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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Филиал № 3 Федерального государственного казенного учреждения «Главный клинический госпиталь имени акаде­
мика Н.Н.Бурденко» Министерства обороны Российской Федерации (Филиал № 3 ФГКУ « ГВКГ им.Н.Н.Бурденко» Министерства обороны Рос-

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
01. Медицинская часть

01.-
02. Приемное отделение

7. Заведующий отделением - 
врач приемного отделения

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

8. Врач приемного отделения Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

9. Старшая медицинская сестра Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

10. Медицинская сестра прием­
ного отделения (приемного по­
коя) .

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

11. Сестра-хозяйка Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

12. Санитарка Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

03. Хирургическое ътделение (на 
20 коек с палатами гнойной хи­

рургии)

13. Начальник отделения Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

14. Врач-хирург
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

15. Старшая медицинская сестра Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

16. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса



17. Медицинская сестра проце­
дурной

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

18. Медицинская сестра перевя­
зочной

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

19. Сестра-хозяйка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

20. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

04. Отделение анестезиологии - 
реанимации (с палатами интен­

сивной терапии на 6 коек)

21. Начальник отделения Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

22. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

23. Старшая медицинская сестра 
- анестезист.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

24. Медицинская сестра - ане­
стезист

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

25. Сестра-хозяйка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

26. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса -

05. Операционное отделение
27. Заведующий отделением - 
врач-хирург

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

28. Старшая медицинская сестра 
операционная

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

29. Медицинская сестра опера­
ционная

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



(  (
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
06. Терапевтическое отделение 

(на 25 коек с палатами для 
неврологических больных)

32. Начальник отделения Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

33. Врач-терапевт Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

34. Врач-невролог Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

35. Старшая медицинская сестра Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

36. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

37. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

38. Сестра-хозяйка Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности '

39. Младшая медицинская сест­
ра по уходу’ за больными

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

07. Кожно-венерологическое 
отделение (на 20 коек)

40. Начальник отделения Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

41. Врач-дерматовенеролог Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

42. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

43. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

44. Сестра-хозяйка Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

45. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

46. Санитарка (буфетчик) Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

47. Старшая медицинская сестра Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

08. Инфекционное отделение (на 
20 коек)

48. Начальник отделения Биологический: Уменьшить время воз- Снижение вредности



действия вредного фактора

49. Врач-инфекционист Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50. Старшая медицинская сестра Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

51. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

% ■

52. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

53. Медицинский дезинфектор Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

54. Сестра-хозяйка Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

55. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

56. Санитарка (буфетчик) Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

09. Физиотерапевтический ка­
бинет -

10. Лабораторное отделение
61. Заведующий отделением - 
врач клинической лабораторной 
диагностики

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

62. Врач клинической лабора­
торной диагностики

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

63. Фельдшер-лаборант
Биологический: Уменьшить время воз­

действия вредного фактора Снижение вредности

64. Лаборант Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

11. Рентгеновский кабинет -

66. Заведующий кабинетом - 
врач - рентгенолог

Ионизирующее излучение: Снизить 
уровень воздействия вредного фактора

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

Химический: Усовершенствовать си­
стему вентиляции. Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 
рабочей зоны. Уменьшение 

времени контакта с вредными 
веществами

67. Врач-рентгенолог
Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха. Усовер­

шенствовать систему вентиляции

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами.

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
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Ионизирующее излучение: Снизить 

уровень воздействия вредного фактора
Снижение уровня воздействия 

вредного фактора

68. Рентгенолаборант
Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха. Усовер­

шенствовать систему вентиляции

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами.

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны

t  *•

Ионизирующее излучение: Снизить 
уровень воздействия вредного фактора

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

12. Стоматологический каби­
нет

13. Кабинет функциональной 
диагностики

72. Заведующий кабинетом - 
врач - функциональной диагно­
стики

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

73. Врач функциональной диа­
гностики

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

74. Медицинская сестра Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

14. Эндоскопический кабинет
15. Гинекологический кабинет

78. Заведующий кабинетом - 
врач - акушер - гинеколог

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

- Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

79. Медицинская сестра Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

16. Поликлиническое отделение
17. Хирургический кабинет

86. Заведующий кабинетом - 
врач - хирург

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

89. Медицинская сестра опера­
ционная

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

18. Терапевтический кабинет
19. Психиатрический кабинет



20. Кабинет ультразвуковой 
диагностики
21. Аптека

22. Хозяйственное отделение
23. Библиотека

02. Поликлиника & '

01. -
02. Хирургическое отделение

122. Заведующий отделением - 
врач-хирург

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

123. Врач-хирург Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

126. Врач-уролог Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

127. Врач-травматолог-ортопед Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
^процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

129. Медицинская сестра Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

-
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
130. Медицинская сестра опера­
ционная

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

03. Стоматологический каби­
нет

132. Заведующий кабинетом - 
врач - стоматолог-терапевт

Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия шума

133. Врач - стоматолог - хирург Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия шума

134. Врач - стоматолог - тера­
певт

Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия шума

135. Медицинская сестра опера­
ционная

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия шума

(
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136. Медицинская сестра Шум: Организовать рациональные ре­

жимы труда и отдыха
Снижение времени воздей­

ствия шума
04. Гинекологический кабинет

05. Терапевтическое отделение
06. Кожно-венерологический 

кабинет
154. Заведующий кабинетом - 
врач - дерматовенеролог

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

155. Врач-дерматовенеролог Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

156. Медицинская сестра Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

07. Инфекционный кабинет
157. Заведующий кабинетом - 
врач - инфекционист

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

158. Медицинская сестра Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

159. Санитарка
Биологический: Уменьшить время воз­

действия вредного фактора Снижение вредности

08. Отделение неотложной ме­
дицинской помощи на дому

09. Госпитальное отделение 
(дневной стационар на 10 коек)
10. Физиотерапевтический ка­

бинет
11. Кабинет функциональной 

диагностики
12. Рентгеновский кабинет

173. Заведующий кабинетом - 
врач - рентгенолог

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха. Усовер­

шенствовать систему вентиляции

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами. 

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Ионизирующее излучение: Снизить 

уровень воздействия вредного фактора
Снижение уровня воздействия 

вредного фактора

174. Врач-рентгенолог
Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха. Усовер­

шенствовать систему вентиляции

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами. 

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Ионизирующее излучение: Снизить 

уровень воздействия вредного фактора
Снижение уровня воздействия 

вредного фактора



175. Рентгенолаборант
Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха. Усовер­

шенствовать систему вентиляции

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами.

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны *>.
Ионизирующее излучение: Снизить 

уровень воздействия вредного фактора
Снижение уровня воздействия 

вредного фактора
13. Кабинет ультразвуковой 

диагностики
177. Заведующий кабинетом - 
врач - ультразвуковой диагно­
стики

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

178. Врач-ультразвуковой диа­
гностики

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

179. Медицинская сестра Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

14. Эндоскопический кабинет
15. Клиническая лаборатория

182. Заведующий лабораторией - 
врач клинической лабораторной 
диагностики.

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

183. Врач клинической лабора­
торной диагностики

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора' Снижение вредности

184. Фельдшер-лаборант Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

185. Лаборант Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

16. Аптека
03. Филиал М  3 Гематологиче­

ское отделение (на 20 коек)
01. - --

191. Заведующий отделением - 
врач-гематолог

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

192. Врач-гематолог Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

193. Старшая медицинская сест­
ра

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

194. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора. Снижение вредности.

195. Медицинская сестра проце- Биологический: Уменьшить время воз- Снижение вредности.



С  '  (
дурной действия вредного фактора.

196. Сестра-хозяйка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

197. Младшая медицинская 
сестра по уходу за больными

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

02. Группа газообеспечения

Дата составления: 04.05.2017


